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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne) w Wodzistawiu Slaskim

Ogtlasza nabor kandydata do pracy na stanowisku pracownika socjalnego do projektu
.Fachowa sila przysztoscig rodziny™

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- Analiza $rodowisk - na etapie diagnozy srodowiskowej. ustalenie listy rodzin spelniajacych
kryteria dziedziczonego ubdstwa we wspolpracy z pracownikami socjalnymi pracujacymi
poza zespolem/komorka realizujaca Model.

- analiza dokumentacji (w tym Karty oceny formalnej) pod katem zakwalifikowania rodzin
do objecia wsparciem;

- wspohltworzenic 1 adaptacja wzorow kwestionariuszy oraz narzedzi rekomendowanych

do wykorzystania w ramach Modelu;

- uczestniczenie w  szkoleniach przygotowujacych do realizacji Modelu oraz
w szkoleniach podnoszacych kompetencje merytoryczne:

- nawigzywanie kontaktu z rodzinami spelniajgcymi kryteria dziedziczonego ubostwa;

- nawiazywanie wspolpracy z rodzinami, przeprowadzanie wstepnej diagnozy (zbieranie
informacji na temat rodziny, dokonywanie analizy 1 opisu sytuacji rodziny);

- przeprowadzanie poglebionej diagnoze rodzin objetych wsparciem:

- okreslenie celow pracy z rodzing, biorac pod uwage potrzeby wszystkich jej czlonkow,
szczegolnosel dzieci 1 mlodziezy; -

- wspoltworzenie pakietu ushug i1 informatortum, rekomendowanie ustugi;

- wspolpraca ze specjalista ds. sieci wsparcia w ramach spotkan Konsultacyjnych
(analizowanie dokumentacji, opracowywanie koncepcji indywidualnego projektu socjalnego,
ustalanie wymagan zakresu wsparcia srodowiskowego — wykorzystujac pakiet ustug);

- dobieranic kompleksowej, skoordynowanej oferty ustlug zawartych w Pakiecie na rzecz
konkretnych rodzin;

- planowanie, przygotowanie 1 realizacja pracy socjalnej (indywidualnej. grupowe)

1 srodowiskowej) z rodzinami / osobami objetymi wsparciem — w tym interwencj¢ kryzysowa:

- monitorowanie i dokumentowanie przebiegu realizacji indywidualnego projektu socjalnego:
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- zarzadzanie pomoca udzielang poszczegélnym rodzinom przez podmioty wchodzace
w sktad sieci wsparcia

- wspolpraca z Zespolem Interdyscyplinarnym do Spraw Rodziny(ZIDR),

- uczestnictwo w spotkaniach ZIDR,

- prowadzenie niezbednej dokumentacji zwiazanej z pracg socjalna na rzecz rodzin.
Wymagania:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku
pracownik socjalny,

- dobra znajomo$¢ ustaw: o pomocy spolecznej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze]. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, przeciwdzialaniu alkoholizmowi
i narkomani oraz kpa i prawa rodzinnego.

- doswiadczenie w pracy (rekomendowane minimum 5 lat pracy w przestrzeni problemowej).
- do$wiadczenie w realizacji projektow socjalnych,

- doswiadczenie w pracy formulg interdyscyplinarna,

- umiejetnosel negocjacyjne i mediacyjne,

- umiejetnosci w obszarze stosowania dialogu motywujacego 1 podejscia skoncentrowanego
na rozwigzaniach,

- znajomos¢ specyfiki pracy z réznymi typami rodzin wykluczonych spolecznie,

umiejetnosé stosowania narzedzi analizy i diagnozy sytuacji rodzin,

umiegjetnosé planowania, okreslania celow i dziatan,

- szeroki warsztat w zakresie wykorzystania metod pracy socjalnej z rodzinami,

gotowo$¢ do podnoszenia kompetencji i superwizji swojego warsztatu pracy.
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Wymagania osobowoSciowe:

- otwartosc 1 fatwos$é nawigzywania kontaktu,

- komunikatywnos$¢ (prawidlowa komunikacja werbalna 1 niewerbalna,

prawidlowego stuchania, umiejetnosé stosowania asertywnych komunikatow),
- empatia (wrazliwos¢, zyczliwosc), kreatywnosc,

- zrbwnowazenie, opanowanie,

- gotowo$¢ do niesienia pomocy szczegdlnie w sytuacjach kryzysowych,
- entuzjazm.

Warunki pracy na stanowisku:

- pelny wymiar czasu pracy, na czas okreslony

- zadaniowy czas pracy

- miejsce wykonywania pracy — obszar Miasta Wodzislawia Slaskiego

- praca w terenie

Wymagane dokumenty:

- podanie o prace

- kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

- kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacii,

umiej¢tnose

- o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- oswiadczeni kandydata, ze posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych praz korzysta

z pelni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Kwestionariusz osobowy kandydata stanowi zalgcznik do niniejszego ogloszenia oraz jest
dostepny w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim.

Os$wiadczenia. podanie o prace. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska g
Europejski Fundusz Spoteczny

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Zatrudnienie na stanowisku pracownik
socjalny™ nalezy sklada¢ do 3 grudnia 2018 roku do godz. 10.00 w Punkcie Obstugi Klienta
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim ul. Daszynskiego 3.
Dokumenty, ktore wplyna do Osrodka po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Postepowanie nie jest objete procedura naboru o ktorej mowa w art. 11 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

Aplikacje, ktére nie spelniag wymogow formalnych mozna odbiera¢ w okresie 1 miesiaca od
daty uplywu terminu do ich skladania. Aplikacje, ktore nie zostana odebrane w w.w terminie
zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ U Pani Danuty Rassek pod nr tel. 32 459 06 81

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim wynosit mniej niz 6 %.




