
Ośrodek Pomocy Społecznej w Wodzisławiu Śląskim ogłasza otwarty nabór partnerów 
spoza sektora finansów publicznych w celu realizacji projektu systemowego w ramach 
Priorytetu VII Promocja integracji społecznej,  Działania 7.1 Rozwój i upowszechnienie 

aktywnej integracji,  Poddziałania 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji 

przez ośrodki pomocy społecznej  
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
 

 

I. POSTANOWIENIA WSTĘPNE 
1) Ogłoszenie  określa cele otwartego naboru, warunki uczestnictwa w otwartym 

naborze, zasady zgłaszania, kryteria oraz sposób oceny ofert, sposób informowania 

o otwartym naborze i jego warunkach, procedurę odwoławczą. 

2) Otwarty nabór jest ogłoszony na podstawie art. 28a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 

2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z 

późn. zm.). 

3) Informacji na temat otwartego naboru udziela Edyta Machnik,  nr tel. 0-32  455 62 00  

w godz. od 9,00 do 13,00. 

 

II. CEL I ZAKRES TEMATYCZNY PARTNERSTWA 
1) Celem otwartego naboru jest wyłonienie partnera, podmiotu niezaliczającego się do 

sektora finansów publicznych, który podejmie wspólne z Miejskim Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej w Wodzisławiu Śląskim (liderem projektu) działania związane z 

przygotowaniem i realizacją projektu systemowego w ramach Poddziałania 7.1.1 

Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

2) Projekt obejmował będzie działania na rzecz rozwoju i upowszechniania form 

aktywnej integracji i pracy socjalnej. W ramach projektu przewiduje się wdrażanie 

dwóch narzędzi: Programu Aktywności Lokalnej w dzielnicy Wilchwy oraz kontraktów 

socjalnych.  

Projekt będzie skierowany głównie do osób korzystających z pomocy społecznej, osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym i ich otoczenie, osób nie pracujących, osób w wieku 

aktywności zawodowej, młodzieży w wieku do 25 lat zagrożonej wykluczeniem społecznym. 

 

III. OCZEKIWANIA WOBEC PARTNERA 
1)  W otwartym naborze na wyłonienie partnera do realizacji Projektu mogą brać udział 

zarejestrowane na terenie Rzeczpospolitej Polskiej stowarzyszenia, fundacje oraz 

inne osoby prawne i podmioty, które same lub z podmiotami zależnymi lub 

podwykonawcami. 

2) Partner powinien posiadać co najmniej następujące doświadczenie: 

a. doświadczenie w realizacji co najmniej dwóch projektów partnerskich w 

ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki o budżecie powyżej 600 tys. 

zł, 

b. doświadczenie w realizacji co najmniej dwóch projektów/przedsięwzięć o 

charakterze zbliżonym do Programu Aktywności Lokalnej przewidzianego do 

realizacji w ramach projektu, którego dotyczy nabór partnera, 

c. zapewnią o znajomości specyfiki terenu na którym będzie realizowany projekt, 



d. wykażą się doświadczeniem w realizacji co najmniej 1 przedsięwzięcia 

społecznego obejmującego teren Wodzisławia Śląskiego, 

3) Do obowiązków partnera w projekcie należeć będzie: 

a. współpraca z liderem w zakresie opracowania projektu i przygotowania 

wniosku o dofinansowanie,  

b. opracowanie i wdrożenie Programu Aktywności Lokalnej (PAL) w dzielnicy 

Wilchwy, w tym w szczególności:  przeprowadzenie diagnozy środowiska, 

określenie celów i planowanych rezultatów PAL, wyznaczenie adresatów, 

rekrutacja uczestników, zaplanowanie i organizacja działań, monitoring i 

ewaluacja realizacji PAL, 

c. realizacja wybranych instrumentów aktywnej integracji w zakresie ustalonym z 

liderem, 

d. współrealizacja działań o charakterze środowiskowym, 

e. współpraca z liderem w zakresie promocji projektu, 

f. współpraca z liderem w zakresie zarządzania projektem. 

4) Od partnera oczekuje się w szczególności wniesienia zasobów kadrowych – osób 

posiadających wiedzę i doświadczenie w zakresie przygotowania i realizacji 

projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, a także 

osób posiadających wiedzę i doświadczenie w zakresie planowania i realizowania 

działań o charakterze animacyjnym i aktywizacyjnym.  

 
IV. KRYTERIA WYBORU PARTNERÓW 
Przy ocenie ofert brane będą pod uwagę następujące kryteria: 

1) zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa – maksymalnie 10 

punktów; 

2) oferowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa – 

maksymalnie 10 punktów; 

3) doświadczenie w realizacji projektów o podobnym charakterze – 15 punktów za 

każdy wykazany projekt o charakterze animacyjnym lub aktywizacyjnym, jednakże 

łącznie nie więcej niż 60 punktów; 

4) współpracę z beneficjentem w trakcie przygotowania projektu – maksymalnie 10 

punktów. 

 

V.  ZASADY SKŁADANIA OFERT 
1) Oferty należy składać na formularzu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego 

ogłoszenia. 

2) Oferty będą przyjmowane od poniedziałku do piątku w godzinach: 7:15 do 15:15 

(poniedziałki, wtorki i środy), 7:15 – 17:15 (czwartki), 7:15 – 13:15 (piątki).  

3) Oferty należy składać osobiście w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Wodzisławiu Śląskim 44-300, przy ul. Kubsza 28 lub za pośrednictwem poczty na 

wyżej wymieniony adres,  z dopiskiem na kopercie „Nabór na wyłonienie partnera do 

realizacji projektu systemowego Priorytetu VII  Promocja Integracji Społecznej 

Działania 7.1 Rozwój i Upowszechnienie Aktywnej Integracji, Poddziałania 7.1.1 

Rozwój i Upowszechnianie Aktywnej Integracji  przez Ośrodki Pomocy Społecznej 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”  

Ostateczny termin składania ofert mija w dniu 20 czerwca 2012 roku o godzinie 15,15. 



W przypadku składania oferty za pośrednictwem poczty pod uwagę jest brana data i godzina 

wpływu oferty pod wskazany powyżej adres. Oferty złożone po terminie nie będą 

rozpatrywane. 

4) Do oferty należy załączyć dokument potwierdzający aktualny status prawny oferenta 

oraz dokument potwierdzający uprawnienie osób podpisujących ofertę do 

reprezentowania podmiotu. Dokumenty powinny zostać złożone jako oryginały lub 

kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem.  

 

VI. TRYB WYBORU  
1) Postępowanie otwartego naboru przeprowadza Komisja Konkursowa powoływana 

przez Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wodzisławiu Śląskim.  

2) Komisja dokonuje oceny ofert pod kątem: 

a. formalnym – poprzez sprawdzenie, czy oferta jest kompletna i czy została 

przygotowania zgodnie z wymaganiami określonymi w ogłoszeniu o naborze 

partnera; ocena ta będzie oparta na zasadzie „spełnia/nie spełnia”, co 

oznacza, że niespełnienie któregokolwiek z wymagań określonych w 

ogłoszeniu będzie skutkowało odrzuceniem oferty; 

b. merytorycznym – poprzez porównanie ofert pod kątem kryteriów określonych 

w części IV niniejszego ogłoszenia. 

3) Po wyłonieniu podmiotu spełniającego kryteria wyboru, Komisja Konkursowa 

przeprowadzi z nim negocjacje w celu doprecyzowania celu, dookreślenia zadań i ich 

podziału pomiędzy partnerami, sposobu zarządzania projektem oraz innych kwestii 

niezbędnych do podpisania umowy. 

4) Przewodniczący Komisji poinformuje wszystkich oferentów o wynikach postępowania, 

a także o przysługujących środkach odwoławczych. 

5) Informacja o wyborze partnera oraz zakresie zadań partnerów zostanie podana do 

publicznej wiadomości poprzez Biuletyn Informacji Publicznej.  

 

 

  


