Miejski Oérodek
Pomocy Spoleczngj Wodzistaw Slaski, dnia 21 grudnia 2018 roku
acewo Daszynhskiego 3

Y 10 Wodzistaw Slaski
el 12 459 06 50

Dot. przetargu nieograniczonego ,,Zapewnienie schronienia osobom bezdomnym z terenu
miasta Wodzistawia Slaskiego™.

Cz. 1. Udzielenie tymczasowego schronienia dla bezdomnych me¢zczyzn, w okresie od
stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim,
w zwigzku z otrzymanym pismem z dnia 20 grudnia 2018 roku, ponizej przekazuje
wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia:

1. Pkt. 3.21. Zamawiajacy wymaga “utrzymania w stalej gotowosci (kadrowej, rzeczowej 1
techniczne] miejsc noclegowych” Zamawiajgcy zobowiagzuje sie¢ wytacznie do ,,pokrywania
kosztoéw pobytu o0sOb skierowanych wylacznie na czas rzeczywistego przebywania w
placowce. Wynika z tego, ze w sytuacji niepetnego wykorzystania miejsc, Wykonawca bedzie
otrzymywal mniej pieniedzy, podczas gdy zobowigzany bedzie do ponoszenia wszystkich
kosztow stalych (przede wszystkim zwigzanych z wynagrodzeniami), Czy Zamawiajacy nie
powinien zaja¢ stanowiska, czy placi za wykorzystane miejsca (nie wymaga gotowosci) czy
placi za gotowos¢, (niewykorzystane miejsca)? W zwigzku z tym rodzi sie kolejne pytanie,
kto pokryje koszty stale w schronisku w momencie skierowania przez Zamawiajgcego
niepelnej liczby bezdomnych, a jednoczesnie zarezerwowanych 14 miejsc przez
Zamawiajacego.

Odpowiedz:

Przez ’utrzymanie w stalej gotowosci (kadrowej, rzeczowej 1 technicznej) miejsc
noclegowych” Zamawiajacy rozumie zapewnienie zalozen wynikajacych z rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie
minimalnych standardow noclegowni, schronisk dla oséb bezdomnych, schronisk dla osob
bezdomnych z ustugami opiekunczymi i ogrzewalni, przez caly okres trwania umowy.

Z powyzszego rozporzadzenia jednoznacznie wynika minimalny standard podstawowych
ustug $wiadczonych w schroniskach dla oséb bezdomnych oraz minimalny standard
obiektow, w ktorych mieszczg sig schroniska dla oséb bezdomnych.

Zatem zapewnienie opieki przez co najmniej 1 opiekuna na nie wigcej niz 50 osob
przebywajacych w schronisku, zatrudnienie nie mniej niz 1 pracownika socjalnego na nie
wiecej niz 50 0sob przebywajacych w schronisku oraz zapewnienie w schronisku opieki przez
co najmniej 1 opiekuna w porze nocnej, konieczne jest kazdorazowo bez wzgledu czy
w schronisku przebywa jedna osoba bezdomna, czy jest tych oséb wigcej (maksymalnie 50).



W zwiazku z powyzszym koszty stale (przede wszystkim zwigzane z wynagrodzeniami)
pozostang bez zmian.

Zamawiajacy szacunkowo, w oparciu o posiadane statystyki, podat przewidywang liczbe
skierowanych w ciggu roku oséb bezdomnych. Liczba ta w trakcie realizacji umowy moze
ulec zmianie, poniewaz nie mozna jej w sposéb jednoznaczny przewidzieé¢ w chwili zawarcia
umowy. Informacja ta daje Wykonawcy mozliwos¢ ztozenia odpowiedniej oferty.

2. Pkt. 4. ,,Wykonawca nie moze odméwié przyjecia osoby bezdomnej, nie bedacej pod
wplywem alkoholu w okresie trwania niskich temperatur”. Pojawia si¢ pytanie, co z zapisem
wyrazonym w art. 48 a ust. 5 ups, zgodnie z ktéorym w Schronisku moga przebywa¢
wylacznie osoby zdolne do samoobstugi, ktérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu i zyciu
innych o0s6b przebywajacych w placowee. Zamawiajacy uwzglednia w warunkach
zaméwienia trzezwos$¢ przyjmowanych osob, zgodnie z zasada wyrazona w art. 48 a ust.6.
Pytanie, co z osobami begdacymi pod wplywem substancji psychoaktywnych innych niz
alkohol lub zagrazajacych zyciu sobie lub innym osobom.

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pafstwowym Ratownictwie Medycznym
(tekst jedn. Dz.U. z 2017 roku, poz. 2195 z pézn. zm.) ,Kto zauwazy osobe lub osoby
znajdujgce si¢ w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego lub jest $wiadkiem zdarzenia
powodujgcego taki stan, w miar¢ posiadanych mozliwosci i umiejetnosci ma obowiazek
niezwlocznego podjecia dziatan zmierzajacych do skutecznego powiadomienia o tym
zdarzeniu podmiotéw ustawowo powolanych do niesienia pomocy osobom w stanie naglego
zagrozenia zdrowotnego”.

Ponadto art. 48 a ust 7 ustawy o pomocy spolecznej (tekst jedn. Dz.U. z 2018 roku poz. 1508
z p6zn.zm.) zaklada, iz w szczegélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie przebywanie
w noclegowni, schronisku dla 0oséb bezdomnych oraz schronisku dla oséb bezdomnych z
ustugami opiekunczymi oséb pod wplywem alkoholu lub substancji psychoaktywnych.

3. Pkt 8.2. dotyczacy odptatnosci — w chwili obecnej art. 97 ust. 1 ups w nawiazaniu do art. 51
ust. 5 ups mowi o zakazie pobierania odplatnosci od 0s6b ponizej kryterium dochodowego |,
co nie jest uwzglednione w powyzszym zapisie. W zwiazku z powyzszym pojawia si¢
pytanie, jak bedzie wygladato naliczanie odptatnosci od 0séb bezdomnych przebywajacych w
Schronisku.

Odpowiedz:

Zamawiajacy przekaze w odrgbnym pismie do Wykonawcy informacj¢ o wysokosci
procentowej odplatnosci za pobyt w schronisku, ustalonej w drodze decyzji administracyjnej
wskazanej osobie bezdomne;.



Zamawiajacy informuje, iz odplatnosé dla konkretnej osoby bezdomnej ustalana bedzie
w drodze decyzji administracyjnej w oparciu o uchwale nr XXXIX/402/18 Rady Miejskiej
Wodzistawia Slgskiego z dnia 27 lutego 2018 roku w sprawie szczegélowych zasad
ponoszenia odplatnosci za pobyt w schronisku dla 0séb bezdomnych.

4. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia 4 oséb. Jaka to ma by¢ forma zatrudnienia 2umowa o
pracg, zlecenie czy dzieto?

Odpowiedz:

Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce, w oparciu o rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardow
noclegowni, schronisk dla 0séb bezdomnych, schronisk dla osob bezdomnych z ustugami
opiekunczymi i ogrzewalni, do:

1. zapewnienia opieki przez co najmniej 1 opiekuna na nie wiecej niz 50 0séb
przebywajacych w schronisku.

2. zatrudnienia co najmniej 1 pracownika socjalnego na nie wigcej niz 50 osob
przebywajacych w schronisku.

3. zapewnienia w porze nocnej opieki przez co najmniej 1 opiekuna.

Ponadto Zamawiajacy nie wskazuje konkretnej formy zatrudnienia.




