Zarzadzenie Nr 5/2013
Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej
w Wodzistawiu Slaskim
z dnia 24 kwietnia 2013 roku

w sprawie: wyboru partnera realizacji projektu w ramach Priorytetu VII Promocja Integracji
Spolecznej Dzialania 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddzialania 7.1.1
Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez Osrodki Pomocy Spolecznej, Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki na okres od stycznia 2014 roku do 30 czerwca 2015 roku.

Na podstawie § 7 pkt 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim
dziatajac z upowaznienia Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego z dnia 25 marca 2008 roku, nr
OR.1.0151-00066/08 oraz na podstawie art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (jednolity tekst Dz.U. z 2009 roku Nr 84, poz. 712 z pdzn. zmianami)

1.

Traci

§1

Zarzadzam ogloszenie otwartego naboru partnera do przygotowania i realizacji projektu
systemowego w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.1
Rozwdj 1 Upowszechnienie Aktywnej Integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwoj
1 Upowszechnianie Aktywnej Integracji przez Os$rodki Pomocy Spolecznej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wybdr partnera nastapi zgodnie z Regulaminem, ktory stanowi Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia.

§2
moc Zarzadzenie Nr 4/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Wodzistawiu Slaskim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



REGULAMIN

otwartego naboru na wybor partnera, podmiotow nie zaliczanych do sektora finansow
publicznych i nie dzialajacych w celu osiagnigcia zysku, do projektu w ramach Priorytetu VII
Promocja Integracji Spolecznej Dzialania 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddzialania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez Osrodki Pomocy
Spolecznej, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

§1

Postanowienia wstepne:

1.

Regulamin okres$la cele otwartego naboru, warunki uczestnictwa w otwartym naborze,
zasady zglaszania, kryteria oraz sposob oceny ofert, sposob informowania o otwartym
naborze i jego warunkach, procedur¢ odwotawcza,

Otwarty nabor jest ogltoszony przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu
Slaskim na podstawie art. 28a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pdzn. zm.),

Postgpowanie otwartego naboru przeprowadza Komisja Konkursowa.

§2

Celem otwartego naboru jest wytonienie partnera, podmiotu nie zaliczajacego si¢ do sektora
finans6w publicznych 1 nie dziatajacego w celu osiagnigcia zysku, ktéry podejmie wspdlne
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim (liderem projektu)
dziatania zwiazane z przygotowaniem i realizacja projektu w ramach Dzialania 7.1 Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji. Projekt bedzie obejmowal dziatania na rzecz rozwoju
1 upowszechniania form aktywnej integracji i pracy socjalne;j.
W ramach projektu przewiduje si¢ wdrazanie nastgpujacych narzedzi:

*  Program Aktywnosci Lokalnej Dzielnicy Jedlownik Osiedle.

* Kontrakty socjalne dla 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej, oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym 1 ich otoczenia, 0s6b nie pracujacych, oséb w wieku
aktywnosci zawodowe;.

* Objecie zindywidualizowanym wsparciem osob w wieku 15-30 lat, jednoczesnie
udziat tej grupy w strukturze uczestnikéw projektu jest co najmniej na poziomie
odpowiadajacym udziatowi tej grupy wiekowej wsrod klientow ogotem.

Nabor partnera do projektu odbywac si¢ bedzie w drodze otwartego naboru w terminie od
26 kwietnia 2013 r. do 16 maja 2013 r.

Otwarty nabor ogloszony zostanie na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim (www.mops.wodzislaw.pl), w Biuletynie Informacji
Miejskiego Osérodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim oraz w dzienniku
0 zasiggu regionalnym.

Informacja o danych kontaktowych dot. otwartego naboru (numer telefonu), zostanie
okreslona w ogtoszeniu o otwartym naborze.

Niniejszy Regulamin wraz z zalacznikami dostgpny begdzie na stronach internetowych,
o ktorych mowa w ust. 3.

§3

Do obowiazkow partnera w ramach realizacji projektu naleze¢ bedzie:

1.

2.

Wspoélpraca z liderem w zakresie opracowywania projektu i przygotowania wniosku
o dofinansowanie.
Opracowanie 1 wdrozenie Programu Aktywnosci Lokalnej (PAL) w Dzielnicy Jedtownik
Osiedle w tym w szczeg6lnosci:
* przeprowadzenie diagnozy srodowiska, okreslanie celow i planowanych rezultatow
PAL, wyznaczenie adresatow, rekrutacja uczestnikoOw, zaplanowanie i1 organizacja


http://www.mops.wodzislaw.pl/

Nk w

dziataf, monitoring i ewaluacja realizacji PAL.

Realizacja wybranych instrumentoéw aktywnej integracji w zakresie ustalonym z liderem.
Wspotrealizacja dzialan o charakterze srodowiskowym.

Wspolpraca w zakresie promocji projektu.

Wspotpraca z liderem w zakresie zarzadzania projektem.

Od partnera oczekuje si¢ w szczeg6lnosci wniesienia zasobow kadrowych — oséb
posiadajacych wiedz¢ 1 do$wiadczenie w zakresie przygotowania i realizacji projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego, a takze oséb posiadajacych
wiedzg¢ 1 do$wiadczenie w zakresie planowania i realizowania dziatan o charakterze
animacyjnym 1 aktywizacyjnym.

§4

Warunki uczestnictwa w otwartym naborze:

W otwartym naborze na wylonienie partnera do realizacji Projektu moga bra¢ udziat
zarejestrowane na terenie Rzeczpospolitej Polskiej stowarzyszenia, fundacje oraz inne osoby
prawne 1 podmioty, ktore same lub z podmiotami zaleznymi lub podwykonawcami:

1.

a)
b)

f)

wykaza si¢ doswiadczeniem w realizacji co najmniej 2 projektow partnerskich w ramach
programu operacyjnego Kapitat Ludzki o budzecie powyzej 400 tys. zi.

wykaza si¢ doswiadczeniem w realizacji co najmniej dwoch projektow/przedsigwzigé
o charakterze zblizonym do Programu Aktywnosci Lokalnej przewidzianego
do realizacji w ramach projekty, ktorego dotyczy nabor partnera,

zapewnia o znajomosci specyfiki terenu na ktorym bedzie realizowany projekt,

wykaza si¢ do$wiadczeniem w realizacji co najmniej 1 przedsigwzigcia spolecznego
obejmujacego teren Wodzistawia Slaskiego,

przedstawia oswiadczenie o posiadaniu wykwalifikowanego zespolu posiadajacego
wiedzg 1 doswiadczenie w zakresie pozyskiwania §rodkéw POKL, realizacji i rozliczania
projektow POKL, tzn. posiadanie w zespole co najmniej 3 osob posiadajacych 3 letnie
doswiadczenie w pozyskiwaniu, realizacji i rozliczaniu projektow POKL,

przedstawia oswiadczenie o zatozeniu lub prowadzeniu wyodrgbnionego rachunku
bankowego w momencie otrzymania przez projekt dofinansowania.

Do oferty nalezy dotaczy¢ nastgpujace dokumenty:

a)

b)
©)

d)
e)

aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wlasciwego rejestru
(np. ewidencja dzialalno$ci gospodarczej) lub inny dokument potwierdzajacy forme
1 charakter prowadzonej dziatalno$ci wraz z danymi os6b upowaznionych do sktadania
oSwiadczen woli w sprawach majatkowych. W przypadku zalaczenia dokumentu
stanowiacego o podstawie dziatalno$ci podmiotu, ktory nie zawiera wyszczegdlnionego
sktadu osobowego cztonkow wchodzacych w sktad zarzadu podmiotu, nalezy dotaczy¢
uchwate podmiotu badz inny obowiazujacy dokument stanowiacy o sktadzie cztonkéw
zarzadu podmiotu,

statut,

upowaznienie o0so0b skladajacych ofertg, tzn. sktadajacych podpisy pod oferta,
do reprezentowania podmiotu (zgodnie ze wskazaniem zawartym w dokumencie
stanowiacym o podstawie dziatalnosci podmiotu); jes$li takie upowaznienie jest
wymagane badZz dane osoby nie sa wskazane w ww. dokumencie,

oswiadczenie osob reprezentujacych podmiot sktadajacy ofertg o niekaralnosci,
oswiadczenie o nieposiadaniu zobowiazan publiczno — prawnych wobec budzetu
panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych Zréodet o charakterze
publicznym.

Oferta oprocz dokumentow, o ktorych mowa w punkcie 2, musi zawierac:

a)
b)

¢)

termin 1 miejsce realizacji Projektu,
harmonogram dziatan w ramach Projektu,
budzet Projektu zawierajacy kalkulacje przewidywanych kosztow,
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d) propozycje wskaznikéw i ich utrzymania po zakonczeniu Projektu,

e) informacje o posiadanych zasobach technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
wykonanie Projektu,

f) dodatkowe informacje oraz propozycje, ktore moga mie¢ wptyw na podniesienie jakosci
realizacji projektu, a ktore beda miaty znaczenie przy ocenie oferty.

Ofertg nalezy ztozy¢ na pismie pod rygorem niewaznosci.

Oferta wraz z zalacznikami musi by¢ podpisana przez osobg lub osoby uprawnione

do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu podmiotu sktadajacego

oferte.

Oferta, ktora nie spelnia wymagan formalnych Iub oferta, do ktorej nie dotaczono

wszystkich wymaganych zalacznikéw podlega odrzuceniu i nie bedzie rozpatrywana pod

wzgledem merytorycznym.

§5

Miejsce 1 termin sktadania ofert:

a) Oferty wraz z wymaganymi zalacznikami nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim lub przestaé poczta na
adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim , ul. Kubsza 28 ,
44-300 Wodzistaw Slaski, z dopiskiem na kopercie ,,Nabor na wylonienie partnera do
realizacji projektu systemowego Priorytetu VII Promocja Integracji Spoteczne;,
Dziatania 7.1 Rozwoj i Upowszechnienie Aktywnej Integracji, Poddziatania 7.1.1
Rozwdj 1 Upowszechnianie Aktywnej Integracji przez Osrodki Pomocy Spotecznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” w terminie 21 dni od dnia ogloszenia
niniejszego konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim do dnia 16.05.2013r. do godz. 15.15.

Oferty zlozone po uptywie powyzszego terminu nie bgda rozpatrywane. O zachowaniu

terminu, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 decyduje data wplywu oferty do Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim.

Szczegdtowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: tel. 32 4556200

w godzinach od 9.00 do 13.00

§6

Sposoby i kryteria oceny wnioskow:

1.

Ztozone oferty beda oceniane pod wzglgdem formalnym oraz merytorycznym przez

Komisje Konkursowa powotang przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Wodzistawiu Slaskim wraz z ogloszeniem o otwartym naborze ofert.

Przy analizie zasadnosci i rzetelnosci okreslania oferty, Komisja Konkursowa zastosuje

nastepujace kryteria:

a) zgodno$¢ dzialania potencjalnego partnera z celami partnerstwa — maksymalnie 10 pkt;

b) oferowany wktad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa — maksymalnie
10 pkt;

c¢) doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze — 15 pkt za kazdy
wykazany projekt o charakterze animacyjnym lub aktywizacyjnym, jednakze tacznie nie
wigcej niz 60 pkt;

d) wspolprace z beneficjentem w trakcie przygotowania projektu — maksymalnie 10 pkt.

Po wylonieniu podmiotu spelniajacego kryteria wyboru, Komisja Konkursowa

przeprowadzi z nim negocjacje w celu doprecyzowania celu, dookreslenia zadan i ich

podzialu pomiedzy partnerami, sposobu zarzadzania projektem oraz innych kwestii

niezbgdnych do podpisania umowy.

Komisja Konkursowa sporzadza protokédt z postgpowania otwartego naboru i przedklada

go Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim.

Decyzje o wyborze partnera podejmie Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej



w Wodzistawiu Slaskim formie zarzadzenia na podstawie propozycji Komisji Konkursowe;.

§7

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim zastrzega sobie prawo do

zaproszenia do negocjacji podmiot, ktdry zajmie nastgpne w kolejnos$ci miejsce na liScie

rankingowej albo rezygnacji z wyboru partnera do projektu, w przypadku, gdy:

a) w wyniku negocjacji zadania zaplanowane do realizacji przez wybranego partnera
w przedstawionej ofercie nie obejma wymaganego zakresu (ustalenie wspolnego
stanowiska),

b) wybrany podmiot uchyla si¢ od zawarcia umowy partnerskiej,

c) strony zrezygnuja ze wspoélnej realizacji przedsigwzigcia.

Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim zastrzega mozliwo$é

rozstrzygnigcia niniejszego naboru ofert bez wyboru zadnej ze zloZzonych ofert.

§8
Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej w Wodzistawiu Slaskim przewiduje mozliwosé
wniesienia odwotania do decyzji dotyczacej] wyboru partnera w projekcie, ztozenie
odwotania mozliwe jest do dnia 17.05.2013 roku w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim do godz. 10.00.

§9

Postanowienia koncowe:

1.

O podjetej decyzji podmioty skladajace oferty zostana poinformowane na stronie
internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wodzistawiu —Slaskim
(www.mops.wodzislaw.pl) w dniu 16.05.2013r. Nie przewiduje si¢ oddzielnego
powiadomienia oferentow o wynikach otwartego naboru.

Z podmiotem, ktory zostanie wybrany przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim, zostanie zawarta umowa partnerska, w celu realizacji
wspolnego przedsigwzigcia. Umowa pod rygorem niewazno$ci wymaga zachowania formy
pisemne;j.

Wszystkie oferty zgltoszone do otwartego naboru wraz z zataczona do nich dokumentacja
pozostang w aktach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim i nie
beda odsylane oferentowi, jak rowniez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu
Slaskim nie ponosi kosztow przygotowania oferty.



http://www.mops.wodzislaw.pl/

OFERTA

wspolpracy partnerskiej w zakresie realizacji projektu systemowego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wodzistawiu Slaskim w ramach Priorytetu VII Promocja integracji
spolecznej, Dzialania 7.1 Rozw0j i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialania 7.1.1
Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji przez oSrodki pomocy spolecznej Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

Nazwa oferenta:
Adres:

Telefon:

E-mail:

Osoba do kontaktu:

Informacja na temat spelnienia warunkow okreslonych w czgéci 1I1.2) ogloszenia o naborze
partnera:

1. doswiadczenie w realizacji co najmniej dwoch projektow partnerskich w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki o budzecie powyzej 400 tys. zt,

2. doswiadczenie w realizacji co najmniej dwoch projektow/przedsigwzig¢ o charakterze
zblizonym do Programu Aktywnosci Lokalnej przewidzianego do realizacji w ramach
projektu, ktorego dotyczy nabor partnera,

3. doswiadczenie w prowadzeniu dzialan o charakterze animacyjnym na terenie objetym
planowanym projektem.

Informacja na temat spelnienia warunkow okreslonych w czgsci II1.2 ogloszenia o naborze
partnera: zasoby kadrowe.

Informacja na temat spetnienia warunkéw okreslonych w czgs$ci IV.1 ogloszenia o naborze
partnera: zgodno$¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa.




Informacja na temat spelnienia warunkéw okreslonych w czg$ci IV.2 ogloszenia o naborze
partnera: oferowany wklad potencjalnego partnera w realizacj¢ celu partnerstwa.

Informacja na temat spelnienia warunkow okreslonych w czesci IV.2 ogloszenia o naborze
partnera: doswiadczenie w realizacji projektoéw o podobnym charakterze.

Informacja na temat spelnienia warunkéw okreslonych w czg$ci IV.2 ogloszenia o naborze
partnera: wspotpraca z beneficjentem w trakcie przygotowania projektu.




